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FECHA DE LA ASISTENCIA: 08 DE MAYO DE 2024

INFORMACION GENERAL
Medio de Asistencia Técnica:
XCampo CIVirtual OOficina
DEPENDENCIA O ENTIDAD QUE BRINDA LA ASISTENCIA: SECRETARIA DE SALUD- SALUD
PUBLICA
DIRECCION O AREA RESPONSABLE: DIMENSION SAN
FUNCIONARIO O CONTRATISTA FACILITADOR
Nombres y apellidos: Maritza Veldsquez Cubillos Cargo: Referente IAMI

Correo electréonico Teléfono: 3003418015
institucional:maritza.velasquez@cundinamarca.com

DATOS GENERALES DEL BENEFICIARIO
(Solicitante o uno de los beneficiarios)
Grupo de interés asistido: ESE Hospital Samaritana Bogota y Unidad Funcional Zipaquird

Nombre del beneficiario: Martha Arias y Correo electrénico:
Rubiela Diaz

Municipio donde se realizé la Asistencia Técnica: Zipaguird

NUmero total de beneficiarios: 41

TEMA DE LA ASISTENCIA TECNICA
Realizar una (1) capacitacion presencial para el fortalecimiento y seguimiento al Programa
Madre Canguro en lactancia materna, en cada uno de los Hospitales San Rafael de
Facatativa, San Rafael de Fusagasuga, Samaritana Bogota, UF y Regional Zipaquira.

OBJETIVO DE LA ASISTENCIA TECNICA

Fortalecimiento y seguimiento al Programa Madre Canguro en lactancia materna, en cada
uno de los Hospitales San Rafael de Facatativa, San Rafael de Fusagasuga, Samaritana
Bogota, UF y Regional Zipaquira y seguimiento compromisos monitoreo IAMII.
ACTIVIDADES REALIZADAS

Previamente se realiza llamado a lider IAMII de la ESE vy lider de salud publica, para
concertar fechas y consecucion de espacio para realizar la jornada de capacitacion y se
organiza agenda para trabajo en jornada de capacitacion de ruta materno perinatal
articulado PMC, estrategia IAMII, estrategia MIDA y Banco de leche humana, con apoyo de
la lider AIMII de cada Institucion.

Se envio oficio de convocatoria a gerencia a las Instituciones desde la direccion de salud
publica, confirmando la actividad, participa coordinador de Ginecologia y lider de salud
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publica de sede Samaritana Bogota, profesionales de enfermeria, pediatria, ginecologia,
unidades de recién nacidos y programa madre canguro y sala de partos y cesarea.

Se presenta agenda en reunidn virtual previa con lider de salud publica y se articula trabajo
con referente técnico de SSC y lider IAMII de cada institucion para participar en esta jornada
de actualizacion.

-

[ ) @ meet.google.com

® (105) WhatsApp LA Meet: ggo-snpy-fit

Jornada actualizacion

Ruta materno perinatal — Paquete instrucional “garantizar la atencion segura a la gestante y el recién
nacido” — estrategia IAMII — Banco de leche humana y sala de lactancia materna- PMC /0 -

Fecha: 07 - 08 mayo 2024

Jomnada: HRZ - TM \‘\ Q)
Jomada: UFZ - TT Incluye Cogua y San {Ja

Objetivo:

Socializar los lineamientos de la ruta materno perinatal que apuntan a disminuir la morbi - mortalidad materna con
impacto en la calidad de vida, incluidos aquellos aspectos relevantes de la estrategia IAMII - promocién de la
lactancia materna - banco de leche humana - PMC.

Tema Responsable

HRZ UFZ

Resolucion 3280 del 2018 - Implementacion de la ruta matermo

pennatal
Carlos Julio Garcia Perlaza - Carlos Julio Garcia Perlaza - Ginecologo
Paquete instrucional “Garantizar la atencion segura de la Ginecologo

gestante y el recién” nacido 13 horas — 14 horas
TM: 7:45 am. — 8:45 am
Ley 2244 del 2022- Parto humanizado
*** Generalidades

™ Tnage

M Anlinnnidn inatnnanta IGAREL (Nuine o listae da Ahaminnl

Inicia la agenda en las jornadas de trabajo durante los dos dias mayo 07 y 08 de mayo en
horario 8 a.m. a 5 p.m. para lograr abordar todo el personal de los diferentes turnos.

Acorde a la programacion se hace apertura por parte de Ginecologia y lider de salud publica
de la sede Samaritana Bogota y se desarroll6 tema en la agenda ruta maternidad y paquete
institucional.

Luego continla la agenda para el fortalecimiento en el tema de lactancia materna
alimentacion y nutricion en el programa madre canguro por parte de la referente técnica de
la dimension de seguridad alimentaria nutricional de la Secretaria de salud de
Cundinamarca, con el apoyo de lider de salud publica, presentan las generalidades IAMIl y
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y se fortalece el tema de lactancia materna mediante se realiza taller de consejeria en
habilidades ejercicios demostrativos empleando material educativo dotacion entregada a la
sala de lactancia materna por la Secretaria de salud de Cundinamarca y apoyo de auxiliares
de sala de lactancia materna.

El taller y la capacitacion fue muy participativa permitié involucrar el personal de enfermeria,
programa madre canguro quien complementa informacion del quehacer realizado en la
institucion de Regional Zipaquira y se fortalece atencion con pediatria para ofrecer leche del
banco de leche humana hipercal6rica y por hiperproteica y acuerdo a las necesidades
nutricionales y promover extraccion para ofrecer leche del final para aumento de peso,
acogiendo los lineamientos para el programa madre canguro MSPS 2017 y dar
cumplimiento al cédigo de sucedaneos y decreto 1397 de 1992 en los programa madre
canguro e implementar indicadores de proporcion de nifios con lactancia materna y
proporcion de nifilos con uso de formulas artificiales y sus razones médicas justificadas en
historia clinica.

Se menciona la necesidad de continuar fortaleciendo la atencién como entorno protector
para unidades abiertas de manera continua sin horarios se aclararon las dudas de los
tiempos de conservacion de leche humana teniendo en cuenta los lineamientos para banco
de leche humana 12 horas refrigerada y 15 dias congelada.

Es necesario fortalecer la consulta de consejeria en la institucion teniendo en cuenta que la
institucion es reconocida como un centro de recuperacion nutricional para el manejo integral
de la desnutricidn aguda y recordar las habilidades en consejeria para promover proteger y
apoyar la lactancia materna.

Para la estrategia IAMII proceso certificacion. Para la especialidad ginecologia profesionales
antiguos no reconocen la importancia de la estrategia. No cumplimiento del plan de choque
solicitado por la evaluacion externa en cuanto a la actualizacion de la politica y elaboracion
de material educativo carnet de salud infantil y no se cuenta con oficinas de registro civil en
las instituciones de Zipaquira para garantizar el derecho al registro civil antes del egreso de
la institucion.

Se recomienda implementar el protocolo de calostro terapia para los nifios mayores a 1.800
gramos, con tolerancia la via oral, para aumentar proteccion en sistema inmunologico de en
los prematuros, disminuir congestion mamaria y proporcionar alimentacién continua y
favorecer la lactancia materna de manera exclusiva hasta los seis meses entre otros
beneficios.

Continuar promocionando el proceso de extraccidén, amamantamiento, succién en el
programa madre canguro, con educacion y apoyo del personal de enfermeria, pediatria y
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todas las areas para permitir almacenamiento continuo de leche humana y promocion de la
lactancia materna como un factor protector en la prematurez y el bajo peso al nacer.

Se continua consolidando las oportunidades de mejora teniendo en cuenta la jornada de
actualizacion y el objetivo de reconocer los procesos que han dificultado la certificacion en
la estrategia IAMII, los participantes hacen un analisis de las oportunidades de mejora
susceptibles a cambios para lograr mejores condiciones en la atencion para las maternas y
los recién nacidos en la institucion y se hace nuevamente recomendaciones para
cumplimiento codigo sucedaneos y Decreto 1397 de 1992.

El material educativo de las empresa de pafales o casas de formulas infantiles, no es
coherente con normatividad, el hospital debe proveer el material educativo y no las
empresas. Es un reto grande en Cundinamarca con el cumplimiento codigo sucedaneos,
cuando hacemos celebracion de jornadas masivas de capacitacion esta presente Winny no
se debe recibir promociéon de casa comercial no podemos poner nada empresarial,
unicamente nuestra logos publicidad oficial Cundinamarca y hospital.

La empresa winny esta ingresando a las instituciones con la donacién de panales y tiene
contacto con las madres directamente, situacion que se debe aclarar con la firma de un
consentimiento y formato de no conflicto de interés en promocionar sucedaneos y estar en
favor de lactancia materna, en algunas instituciones se recibe como donacién, centralizan
en farmacia y se hace entrega por enfermeria sin promocién de publicidad ni material
educativo, se entrega a familias vulnerables un kit de cremas antipafialitis, pafiitos humedos
y una bolsa de pafiales.

Fortalecimiento y articulacion procesos al interior de la Institucion las tres sedes parecen
hospitales diferentes siendo una sola.

Es necesario contemplar estrategias complementarias para consecuciéon de albergues para
poblacién vulnerable, interprete de lenguas para poblacion condicidon étnica para disminuir
barreras en la atencion.

No se prioriza acciones para administraciéon de LH teniendo un banco de leche humana en
la Institucion, no hay articulacion entre las sedes funcional y regional, refieren demoras en
la subida de protocolos en la plataforma para que se den procesos, se continua formulacién
artificial, al no contar con leche humana pasteurizada o de madre. No funciona en la noche
sala de lactancia materna no hay talento humano, posibilidad de extraer en las unidades
con medias higiénico sanitarias, custodia de cadena de frio.

Ingreso de laboratorios en las sedes de hospital incumplimiento cédigo sucedaneos.
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La leche humana de madres con excedentes es triad de sede samaritana Bogota al banco
de leche humana en zipaquira.

Es importante continuar con el fortalecimiento de los procesos de capacitacion para la
estrategia que involucre personal asistencial y especialista con el apoyo del area de
talento humano y garantizar seguimiento de manera trimestral.

Continuar con la actualizacién y dar a conocer los directorios de los grupos de apoyo en la
sede para ponerse en contacto antes del egreso de la institucion.

Establecimiento en la formacion de consejeros en lactancia materna y habilidades para
alimentacion de lactante nifio pequeno y reactivar la consulta de consejeria en lactancia
materna.

Se requiere fortalecimiento de procesos internos al interior del hospital y definir una ruta
para que ningun nifio de la institucidn salga sin ser valorado por la estrategia banco de
leche humana mediante consejeria para que se disminuya el uso de formulas u otro tipo
de alimentacion, cuando un nifio sale la institucion o es ingresado por urgencias o consulta
pos parto; se solicita referenciarse en la institucion Fusagasuga teniendo en cuenta que es
un par para la estrategias.

La referente del programa banco de leche humana promociona que el dia 21 de mayo se
realizara sensibilizacion y promocion del BLH y red de donantes celebrando el dia mundial
de la donacion.

Continuar y fortalecer la ruta de banco de leche humana al interior de la institucion que sea
conocida por todo el personal asistencial y comunidad y se cuenta con un grupo de apoyo
banco de leche con una linea para apoyo interno a usuarias y comunidad, existe un
WhatsApp con apoyo de nutricionista externa, consejera lactancia materna hace parte de la
comunidad.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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CONCLUSIONES

Se cumplié con el objetivo de la Asistencia Técnica: XSI

Observaciones: La Institucion se encuentra Plan de Choque con seguimiento por las
demds Dimensiones AIEPI, SSR, APS y SAN para lograr proceso de certificacion.

Uon o \eloques-C

MARITZA VELASQUEZ
Evaluadora externa IAMII
Referente IAMII SSC -DSAN.



